Verslag Ouderraad 18 februari 2025

Aanwezig: Hanneke, Karlien, Ewout, Jona, Sacha, Arnaud, Riene, Carla, Charlotte V.S.,
Sara, Joris, Priska

Verontschuldigd: Anais, Wendy, Gert, Nele, Juliette

0. Goedkeuring verslag
- Het verslag wordt goedgekeurd.

1. Nieuws van de school

- Renovaties: De groene speelplaats is lopende. Het architectenteam dat de oude
muziekschool doet, gaat nu ook de vergroening van de speelplaats opvolgen. In
maart komt de landmeter, in april wordt de bestaande toestand getekend, en in mei
komt er een voorontwerp. Het uitvoeringsbestek is tegen juni en daarna worden de
aanbestedingen uitgeschreven. De einddatum is december 2026. De school kijkt
ernaar uit om een groene speelplaats te hebben voor iedereen en om meer tijd
buiten door te kunnen brengen.

Oude muziekschool: dit project is even hangende omdat het oorspronkelijke budget
niet meer overeenkomt met het huidige budget, dus daar wacht de school op meer
nieuws. De dienst gebouwen gaat dit terug oppikken. Het zou fijn zijn als dit kan
samengaan met de vergroening van de speelplaats.

- Eris nog geen vervanging gevonden voor in het 4de leerjaar. De mogelijke
vervanging is helaas niet doorgegaan. Nu wordt de afwezigheid van juf Charlotte
opgevangen door 3 andere leerkrachten.

- Juf Inez is afwezig tot de Krokusvakantie. De klas wordt opgevangen door juf
Marleen van dinsdag tot vrijdag en op maandag worden de kindjes verdeeld over
andere klassen. De directie dankt alle ouders die tijdens Lekkerbek hebben
ingesprongen wanneer de leerkrachten naar de begrafenis waren.

- Erzijn heel veel ouders gekomen om de school te bezoeken tijdens de rondleidingen
voor toekomstige instappers. Er zijn al 23 plaatsen ingevuld door broers en zussen,
dus er zijn op dit moment nog 23 plaatsen beschikbaar.

- De directie doet een oproep voor nieuwe leden voor de schoolraad (vanaf volgend
schooljaar). Dit moeten twee leden uit de ouderraad zijn. Schoolraad is een
adviesraad waar alles aan bod komt dat betrekking heeft op de leerlingen. In principe
wordt er 4 keer per jaar samengekomen. De raad bestaat uit 2 leden van de
ouderraad, 2 mensen die een link hebben met de school en de gemeente, een
afgevaardigde vanuit het lerarenteam, de schepen van onderwijs en de directeur.

2. Nieuws van de voorzitters
-/

3. Terugblik activiteiten
- Lekkerbekweekend:
- De werkgroep is nog niet samengekomen voor de evaluatie. Er zijn wat reacties
gekomen met de vraag of het altijd balletjes gaan zijn. Het voordeel is natuurlijk dat



balletjes het haalbaar maken in de keuken en dat het een interessantere omzet biedt.
Misschien moet er toch 1 alternatief op het menu gezet worden. De samenwerking
met de traiteur is fijn, ook omdat het een papa is van de school.

- De vraag stelt zich of het haalbaar blijft om het leerkrachtenteam te spreiden over
zaterdag en zondag. Zodra er enkele leerkrachten uitvallen, voelen de tekorten zich.
Zou het haalbaar zijn Lekkerbek op 1 dag te organiseren?

-Er is feedback gekomen dat ouders die kwamen helpen zich niet bedankt voelden,
omdat de leerkrachten mochten gaan zitten om te eten, en er werd niet gevraagd
aan de ouders wat ze wilden eten. Het is misschien niet duidelijk voor de helpende
handen dat er enkel eten wordt aangeboden aan wie de hele dag werkt.
Leerkrachten geven hun bestelling op voorhand door en misschien worden de
ouders daardoor vergeten? Het zou fijn zijn om samen te kunnen eten, want het is
tenslotte wel een activiteit die door leerkrachten en ouderraad samen wordt
georganiseerd. Helpende handen kunnen op voorhand misschien gebrieft worden
(per mail?) om te zeggen dat ze uiteraard gratis drank krijgen en dat wie 2 shiften
werkt, ook eten krijgt. Eventueel is het ook interessant om alle ouders van de
ouderraad de T-shirt te laten dragen zodat ze herkenbaar zijn.

- Financién. Op dit moment is het nog koffiedik kijken, want nog niet alle betalingen
zijn rond. Sacha oppert het idee om een bericht te sturen naar alle ouders met de
boodschap: ‘dankzij jullie xxx verdiend en dit zijn enkele projecten die we daarmee
gaan financieren’.

- Het brandalarm was afgegaan omdat de afzuigkap was uitgevallen. We weten nu
hoe we het alarm moeten uitzetten en Jaak heeft de code.

- Bij de inschrijvingen online waren er mensen die de shift niet in het winkelwagentje
hadden gezet. De school heeft dus best wat ouders moeten bellen om te weten
tijdens welke shift ze kwamen. Er moet ook sneller een stop worden gezet op de
inschrijvingen, want de eerste shift op zaterdag zat bomvol.

- De organisatie in de keuken ging vlot. De bestelbonnetjes waren duidelijk. Tijdens
de eerste shift op zaterdag hebben er naar het einde toe wel wat mensen wat langer
moeten wachten op hun eten. We zouden de aantallen misschien kunnen beperken
tot 230-240 per shift.

- Kinderstoelen en de verschoontafel ontbraken. Normaal zorgt juf Barbara voor de
kinderstoelen en de verschoontafel waren we vergeten. Het is anderzijds wel vreemd
dat dit niet standaard aanwezig is in de zaal zelf. Dit wordt doorgegeven aan de
gemeente.

- Mensen vonden dat er te weinig saus op de borden lag. Er waren ook maar net
genoeg frieten. Het waren wel grote porties frieten. De vegetarische balletjes waren
ook op.

- We zouden meer variatie moeten bieden in non-alcoholisch bier, zoals bijvoorbeeld
Sportzot. Dat moet dan apart aangekocht worden want de gemeente biedt dat niet
aan. Non-alcoholisch cava en wijn kan ook. Misschien kan er ook een alcoholische
en non-alcoholische cocktail aangeboden worden (iets waarvoor je geen
sterkedrankvergunning nodig hebt). Suggestie van een bezoeker: een klein barretje
in de hoek van de grote zaal aan de inkom voor mensen die toekomen en nog even
willen wachten op vrienden of voor mensen die klaar zijn met eten, maar nog even
willen blijven plakken.

- De toiletten kunnen we best op zaterdagavond of zondagvoormiddag poetsen. Er
moet ook meer poetsmateriaal voorzien worden: handschoenen, sponsjes...



- Er kwam een opmerking over het feit dat het apéroplankje niet meer ter plaatse
bijbesteld kon worden. Misschien moet de traiteur toch enkele extra plankjes
voorzien.

- We hebben felicitaties gekregen voor het poetswerk. De keuken was spik en span.

4. Vooruitblik activiteiten

Musical: 28-29/03

Alles zit in een stroomversnelling. Alle werkgroepen zijn écht opgestart. De
werkgroep kostuums is samengekomen. De kinderen die zich opgaven voor decor
beginnen vanaf volgende week te knutselen. De kleuters zijn beginnen te repeteren.
Dit weekend komt de werkgroep decor samen om te beginnen bouwen. De leerlingen
van het 5de en 6de leerjaar worden gevraagd om te helpen bij de decorwissels (via
loting bepaald). Eventueel worden de kinderen van het 6de leerjaar gevraagd om de
vestiaire te doen. Uit het bericht op Broekx was het niet heel duidelijk dat de vraag
aan de kinderen was gericht en niet aan de ouders. Morgen en overmorgen wordt er
gecommuniceerd over de shows zelf: zowel vrijdag als zaterdag is er telkens om
13u. en 18u. een show. Lagereschoolkinderen die acteren (zo'n 140) treden op in
elke show. De kleuters doen slechts 2 shows: 1 middagshow en 1 avondshow. Er
wordt gezocht naar iemand om te filmen. Volgende week is er een werklijst. Er komt
een kassa aan de ingang voor de show en een kassa aan de bar. Er wordt een
pauze van 30 minuten voorzien. De tickets kosten 15€ voor +12 jaar, 9€ voor 3-9 jaar
en kinderen jonger dan 3 kunnen gratis op de schoot. Tickets zijn genummerd. De
verkoop verloopt via de Warandepoort. VIP-tickets zijn enkel gegeven bij de
sponsorpakketten. Er is bezorgdheid over de inschrijvingen: gaan er genoeg tickets
zijn voor alle ouders? Wordt er gecommuniceerd aan de ouders dat het aantal tickets
beperkt is? De vraag komt waarom er geen shows zijn op zondag. Er wordt
aangegeven dat dit te vermoeiend is voor de kinderen. We moeten ook rekening
houden met de afbraak op zondag. Er is bezorgdheid over helpende handen: ouders
die komen helpen kunnen niet naar die show kijken.

Joaging: 09/05

De flyers mogen uitgedeeld worden.

5. Stand van zaken doorlopende werkgroepen

Milieu: /
Mobiliteit: /

Kriebelteam: /

7. Vragen/opmerkingen van ouders

/

Volgende ouderraad

Dinsdag 18 maart 2025



