Verslag Ouderraad - 20 januari 2026

1) Aanwezigheden

Verontschuldigingen: Sara, Wendy, Laurent, Anais, Stefan
Aanwezig: Jona, Sacha, Liesbeth, Juliette, Hanneke, juf Suzanne, meester Joris, juf Naus,
Priska, Gert, Arnaud, Nele, Gilles

2) Welkom

De vergadering start met een welkom en beste wensen.

3) Goedkeuring vorig verslag

Het vorige verslag werd goedgekeurd.

4) Nieuws van de school

4.1 Renovaties

o Speelplaats: renovaties starten hopelijk op schema, maar het dossier is nog niet op
het college gepasseerd.

e Oude muziekschool: renovatie is goedgekeurd.
Planning:

o

@)

Stabiliteitsonderzoek in februari, afgerond tegen eind maart
Daarna opmaak definitief ontwerp (klaar in mei)

Juni: omgevingsvergunning

September: aanbestedingsprocedure

Start werf: december 2026

Duur werken: ca. 18 maanden

4.2 Personeel

o Juf Liesbeth (4e leerjaar): thuis, hoogzwanger. Vervanging door juf Fem en juf Lizzie;
op donderdag en vrijdag ondersteuning door ervaren leerkrachten.

e 1 april: juf Nadia gaat met pensioen.

o Paasvakantie: juf Nancy gaat met zwangerschapsverlof.

e Jazminis zwanger.



e Schoolis op zoek naar extra personeel.
4.3 Actie 6e leerjaar - “staken” op donderdag

Leerlingen van het 6e willen op donderdag “staken” (minister Demir). Er werd een brief
opgesteld aan meester Joris met de vraag of dit kan. Afgesproken wordt om een
protestactie te organiseren.

4.4 Gedragskader: 4-ladenmodel (straf-/consequentiebeleid)

Er wordt een kader besproken rond gedrag en consequente opvolging:
e Groen: normaal gedrag
e Lade A(geel): gedrag dat kan, maar problematisch kan worden
¢ Lade B: gedrag met meer consequenties
o Lade C: ernstiger gedrag of herhaling van B
e Lade D: herhaald C-gedrag

Toepassingsgebied (voorbeelden): storend gedrag in de les (materiaal, lawaai,
medewerking), gedrag t.o.v. leerlingen en leerkrachten (verbaal/fysiek).
Belangrijke afspraken/denkpunten:

e Geldtvooriedereen; streven naar gelijke behandeling.

o Doel: duidelijk en consequent reageren, sneller in gesprek met ouders/leerlingen.
e Ouders: “wat kunnen ouders doen” opnemen in het reflectiedocument.

e Opvolging: werken met centrale aanspreekpunten en een systeem van “kruisjes”.
¢ Wordt op woensdag 21/1 verder besproken door het leerkrachtenteam.

o Nog uit te werken: communicatie naar ouders, leerlingen én opvang.

o Positieve insteek blijft belangrijk; “fout maken kan” en iedereen krijgt tijd om het te
leren.

5) Nieuws van het bestuur

o Peppol/betalingen: vzw zonder btw-nummer - valt mogelijk niet onder de
wetgeving. Arnaud en Gilles nemen dit mee om extra te laten nakijken.

e Speelgoed aankoop lagere school: goedkeuringis in orde.

e Bestuurswijziging in statuten: lopend proces.



e Mail van leerkrachten / toezicht:

o De leerkrachten van de lagere school hebben een brief naar de ouderraad
gestuurd om mee te denken over het speeltijdtoezicht. Momenteel doen
leerkrachten dit bovenop hun andere verantwoordelijkheden en het is teveel.

o Ze worden wel extra betaald voor studies en speeltijden.

o Ouderraad geeft aan geen vragende partij te zijn om deze taken over te
nemen.

o Vraag: wie kan toezicht houden naast schoolteam? (bv. gemeente?)

o Opmerking: BOA-budget kan niet enkel ingezet worden voor voor- en
naschoolse opvang.

o 0ok bezorgdheid rond geschiktheid van toezichthouders van buitenaf.
o Leerkrachten doen momenteel o.a. 1 middag + 2 kleine speeltijden per week.
o Nood aan oplossing voor vervangingstoezichten > idee: werkgroep.

= Workshops/extra activiteiten tijdens de speeltijd? - kunnen zorgen
voor minder drukte op speelplaatsen; voorbeeld: schaakclub is erg
populair.

o De ouderraad zal dit punt op de agenda houden om te blijven meedenken.
e Actiepunt: Jona en Sacha mailen Nancy terug.
6) Terugblik activiteiten
6.1 Kerstontbijt

e Opmerking: 1 groep voor de kleuterschool en 1 groep ouders voor de lagere school
is gezellig en werkt goed. Kleuterschool en 1¢/2¢ leerjaar zou ook goed kunnen
werken.

6.2 Blue Monday koffiemoment / promo ouderraad (19/01/2026)
e Communicatie via briefje aan de schoolpoort. Ook bij de achteringang.
e Idee: ook andere momenten benutten, bv. bij meerdaagse uitstappen.
7) Vooruitblik

7.1 Lekkerbek (14-15/03/2026)



o Affiche: volgende week (in “grootouders”-stijl).
e Werklijsten: via leerkrachten + werklijsten voor ouders per mail.
e Inschrijvingen: starten vanaf volgende week.
e Allergenen: moeten op de website.
e Tombola: nog overschot van vorig jaar (voor kinderen).
7.2 Kennismakingsontbijt (27/05/2026)
e (Geenupdates.
7.3 Schoolfeest (06/06/2026)
e Geenupdates.
7.4 Jogging (19/06/2026)
e Opgenomen in het Druivenstreek Criterium.
¢ Vergunningis ontvangen.
8) Stand van zaken werkgroepen
Geen nieuws, behalve eventuele updates vanuit de school (milieu, mobiliteit, kriebelteam).
9) Vragen en opmerkingen van ouders

¢ Kinderen gewond op de speelplaats: beleid = kinderen naar secretariaat voor
verzorging. Bij hoofdwonde: gelijk behandelen en ouders bellen.

e Opvang kleuters: bezorgdheid dat kleuters bij koude te lang buiten blijven. Vraag om
vroeger naar binnen te kunnen. Meester Joris bekijkt dit en kaart het aan.

10) Volgende vergadering

Dinsdag 24 februari 2026.



